i} { § Leibniz
{ ©; 2 Universitdt
tog: 4 B Hannover

MODULJ/E: Arbeit, Organisation und Sozialstaat 2 (AOS2)

Modulprifungen SoSe 24

Prufer/in: Dr. Melanie Cordini

Seminar: Einfihrung in das systemische Management Coaching

Prifungsart: groRe Hausarbeit

Thema/Themen
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Wirkungserwartung der verschiedenen Coaching Prozessphasen und die
jeweiligen Risiken, die in den einzelnen Phasen beachtet werden mussen.
Anforderungen an den Coach und seine Rolle: Worauf muss dieser jeweils
aufpassen? Was ist in der jeweiligen Phase seine Hauptverantwortung?
Interventionsmoglichkeiten?

Die Methode systemisches Management Coaching im Vergleich zu Training
und Beratung: Unterschiedliche Voraussetzungen, Wirkungsabsichten, sowie
unterschiedliche Herausforderungen an die Kompetenzen des jeweiligen
Dienstleisters (Coach, Trainer, Berater)

Teamcoaching als besondere Form: Vorbereitung, Unterschiede in den einzelnen
Phasen im Vergleich zum Einzelcoaching, besondere Herausforderungen

Die Klient/Coach Beziehung im Vergleich zu Beratung und Therapie, Training.
Die Methode des systemischen Management Coachings im Vergleich zu
anderen Coaching Methoden (Ablauf, Inhalt, Ziel, Dauer, Verantwortung Coach,
Klient....)

. Reflexionshilfen im SMC, Einsatz und Funktion, inhaltliche Beispiele mit Erklarung

der konkreten Handlungsuntersttitzung



