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Themen

1. Arbeiten Sie eine organisationssoziologische Analyse an einem von Ihnen gewahlten
empirischen Fall aus.

2. Erlautern Sie die mdglichen Ursachen und Folgen der Entgrenzung von Arbeit und
Leben.

3. Von der flexiblen Option zur Verpflichtung: Wie die Pandemie das Stressniveau im
Homeoffice verandert hat.

4. Entgrenzung der Arbeit am Beispiel von Digitalisierung im Homeoffice-Arbeitsalltag.
5. Gehorsamkeitsbereitschaft in Organisationen.
6. Prekaritat - Gehorsam um jeden Preis.

7. Die lllusion der Freiwilligkeit: Mitgliedschafts- und Anerkennungsdynamiken in

modernen dkonomischen Organisationen.



